DOHODA
o poskytovani pracoviska na zabezpecenie odborného vycviku

I. Zmluvné strany

1. Skola: Spojena skola, Nabr. J. Kalintiaka 4, Prievidza
v zastupeni: Ing. Antonia Herkov4, riaditel'ka skoly
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II. Predmet dohody

V sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, so skolskym vzdeldvacim programom

( SkVP), predmetom dohody st podmienky zabezpegenia odborného vycviku pre
ziakov Spojena $kola, Nébr. J. Kalin¢iaka 4 v u¢ebnom odbore

OBCHODNA PREVADZKA - PRACA PRI PRIPRAVE JEDAL

max. poCet ziakov 7 podla platnych u¢ebnych osnov 3. roénika v Skolskom

roku 2015/2016.

I11. Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Spojena Skola, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza /SS/:
a/ zabezpeci na pracovisku kontroly so zameranim na materialnu a pedagogicku
uroven praktického vyucovania,
b/ poskytne druhej zmluvnej strane informacie, ktoré st sticastou prilohy:
- o organizovani Skolského roku,
- o rozvrhu hodin,
- zoznam ziakov,
- zodpovedny majster odbornej vychovy /MOV/,
¢/ MOV informuje Ziakov a je zodpovedny za dodrziavanie BOZP a plnenie
ucebnych osnov, fyzicka a psychicku naro¢nost’ kladent na ziakov,
d/ v sulade so skolskym zakonom ziaci sa zucastiiuja Skolskych aktivit
suvisiacich s vychovou a vzdelavanim, ktoré MOV vopred oznami
na zmluvnom pracovisku.



2.  Organizicia:
a/ organizovanim odborného vycviku poveri svojho zamestnanca
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ktory zabezpeci kontakt s MOV,

b/ organizicia umozni druhej zmluvnej strane SS realizovat’ odborny
vycvik ziakov vo svojich zariadeniach v zmysle platnych osnov
a predpisov BOZP a PO pre Ziakov uvedenych v zozname, ktory je prilohou
tejto zmluvy, v ase uréenom rozvrhom hodin SS,

¢/ vytvori ziakom a MOV primerané pracovné a hygienické podmienky,

d/ v prvy den nastupu na odborny vycvik organizacia ziakov a MOV
obozndmi s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach organizécie,

e/ umozni poverenému pracovnikovi $koly vykonat kontrolu v priebehu
odborného vycviku,

f/ spolupracuje so SS pri rieSeni problémov, ktoré vznikna pri vychove
ziakov.

IV. Doba platnosti

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu tatutarnych zastupcov Gcastnikov a uzatvara sa
pre u¢ebny odbor podl'a bodu II. tejto zmluvy.

V. Vieobecné ustanovenia

Zmeny v obsahu zmluvy mozZno vykonat' formou doplnku na ziklade vzajomnej dohody
oboch stran. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, kazda strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

Prilohy: Menny zoznam Ziakov, rozvrh hodin, zodpovedného MOV obdr#i organizacia
v prvy den nastupu Ziakov a MOV na pracovisko.
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